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Por favor, piense en un trabajo ideal, sin tener en cuenta su trabajo actual, en caso que lo tenga. En este trabajo ideal, cuan importante sería para usted… (por favor, marque con un círculo la respuesta para cada pregunta):
1 = de suma importancia
2 = muy importante
3 = moderadamente importante
4 = poco importante
5 = de muy poca o sin importancia
	01
	tener tiempo suficiente para su vida personal o familiar
	1
	2
	3
	4
	5

	02
	tener un jefe (superior directo) a quien pueda respetar
	1
	2
	3
	4
	5

	03
	ser reconocido por buen desempeño
	1
	2
	3
	4
	5

	04
	tener estabilidad laboral
	1
	2
	3
	4
	5

	05
	trabajar con gente agradable
	1
	2
	3
	4
	5

	06
	realizar trabajos que sean interesantes
	1
	2
	3
	4
	5

	07
	ser consultado por su jefe en decisiones que involucren su trabajo
	1
	2
	3
	4
	5

	08
	vivir en una zona deseable 
	1
	2
	3
	4
	5

	09
	tener un trabajo respetado por su familia y amigos
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	tener chances de promoción
	1
	2
	3
	4
	5


En su vida privada, que tan importante es cada uno de los siguientes puntos para usted (por favor marque con un círculo la respuesta para cada pregunta):
	11
	tener tiempo libre para esparcimiento
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	moderación: tener pocas aspiraciones
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	ser generoso con otras personas
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	modestia: cultivar el bajo perfil
	1
	2
	3
	4
	5


15. Si hay algo costoso que realmente quiere comprar pero no tiene suficiente dinero, ¿qué hace?



1. siempre ahorro dinero antes de comprar


2. casi siempre ahorro antes



3. a veces ahorro, a veces pido un préstamo para comprar



4. casi siempre pido un préstamo y lo pago después



5. siempre compro ahora, y pago después
16. ¿Qué tan seguido se siente nervioso o tenso?


1. siempre


2. casi siempre


3. a veces


4. casi nunca


5. nunca
17. ¿Es usted una persona feliz?



1. siempre


2. casi siempre


3. a veces


4. casi nunca


5. nunca

18. ¿Es usted la misma persona en el trabajo (o en la escuela si eres estudiante) que en la casa?


1. completamente la misma


2. generalmente la misma


3. no lo sabe


4. generalmente diferente


5. completamente diferente
19. ¿Otras personas o circunstancias le impiden hacer lo que realmente desea?


1. sí, siempre


2. si, generalmente


3. a veces


4. no, casi nunca




5. no, nunca

20. En forma general, ¿cómo podría describir su estado de salud estos días?
 

1. muy buena
 

2. buena


3. regular


4. mala


5. muy mala
21. ¿Qué tan importante es la religión en su vida?

1. de suma importancia
2. muy importante
3. de moderada importancia
4. de poca importancia
5. no tiene importancia
22. ¿Qué tan orgulloso es usted de ser ciudadano de su país?

1. no estoy orgulloso para nada
2. no muy orgulloso
3. algo orgulloso
4. bastante orgulloso
5. muy orgulloso
23. Según su experiencia, ¿qué tan seguido temen los subordinados contradecir a sus jefes (o estudiantes a sus profesores)?


1. nunca


2. casi nunca


3. a veces


4. generalmente


5. siempre
¿Qué tan de acuerdo está con cada uno de los siguientes argumentos? (por favor marque con un círculo la respuesta para cada pregunta):


1 = completamente de acuerdo



2 = de acuerdo



3 = indeciso



4 = en desacuerdo



5 = completamente en desacuerdo
	24
	Uno puede ser un buen gerente sin tener una respuesta precisa para cada pregunta que un subordinado puede plantear sobre su trabajo
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Esfuerzos persistentes son el camino seguro hacia los resultados
	1
	2
	3
	4
	5

	26
	Una estructura de organización en la que ciertos subordinados tienen dos jefes debería evitarse a toda costa
	1
	2
	3
	4
	5

	27
	Las reglas de una organización o compañía no deberían romperse, ni aun cuando el empleado piense que rompiendo una regla sea lo mejor para los intereses de la compañía
	1
	2
	3
	4
	5

	28
	Nosotros debemos honrar a nuestros héroes del pasado
	1
	2
	3
	4
	5


Algo de información sobre usted (para propósitos estadísticos):


29. ¿Usted es:



1.
hombre?



2.
mujer?


30. ¿Qué edad tiene?



1.
Menos de 20



2.
20-24



3.
25-29



4.
30-34



5.
35-39



6.
40-49



7.
50-59



8.
60 o más


31. ¿Cuántos años de educación formal (o su equivalente) ha completado (comenzando con su escuela primaria)?



1.
10 años o menos



2.
11 años



3.
12 años



4.
13 años



5.
14 años



6.
15 años



7.
16 años



8.
17 años



9.
18 años o más


32. Si tiene o ha tenido un empleo pago, ¿qué clase de trabajo es o ha sido?



1. Sin trabajo (incluye estudiantes de tiempo completo)



2. Trabajador manual calificado o semi-calificado



3. Generalmente trabajador de oficina entrenado o secretario/a



4. Profesionalmente formado en oficios, técnico, especialista de IT, enfermero/a, artista o equivalente.



5. Académicamente formado como profesional o equivalente (pero no como encargado ni gerente)



6. Encargado o gerente de uno o más subordinados (que no son encargados ni gerentes)



7. Encargado o gerente de uno o más encargados o gerentes.
33. ¿Cuál es su nacionalidad?


34.  ¿Cuál era su nacionalidad al nacer (si es diferente)?

¡Muchas gracias por su cooperación!

