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Pomyśl o pracy, która byłaby dla Ciebie idealna. Jak ważne byłyby niżej przedstawione kryteria przy jej wyborze. (Zakreśl jedną cyfrę w odpowiedzi na każde stwierdzenie kierując się następującą skalą):
1 = najważniejsze
2 = bardzo ważne
3 = mniej ważne
4 = mało ważne
5 = zupełnie nieważne
1. Wystarczająca ilość czasu dla siebie i rodziny
1
2
3
4
5
2. Szef (bezpośredni przełożony), którego możesz 
1
2
3
4
5
darzyć szacunkiem
3. Uznanie za dobre wyniki w pracy


1
2
3
4
5
4. Poczucie bezpieczeństwa zatrudnienia

1
2
3
4
5
5. Praca z sympatycznymi ludźmi


1
2
3
4
5
6. Praca, która jest interesująca



1
2
3
4
5
7. Szef, który uwzględnia Twój punkt widzenia przy 
1
2
3
4
5
podejmowaniu decyzji dotyczących Twojej pracy
8. Dogodny dojazd do pracy



1
2
3
4
5
9. Praca, która wzbudza szacunek Twojej rodziny i 
1
2
3
4
5
przyjaciół
10. Możliwość awansu




1
2
3
4
5
Jak ważne są poniższe kwestie w Twoim życiu: (zakreśl jedną cyfrę w odpowiedzi na każde stwierdzenie)
11. Dysponowanie czasem na zabawę i przyjemności
1
2
3
4
5
12. Umiar: posiadanie niewielu pragnień


1
2
3
4
5
13. Hojność w stosunku do innych ludzi


1
2
3
4
5
14. Skromność





1
2
3
4
5
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15. Co robisz gdy bardzo chcesz kupić coś drogiego, ale nie masz na to pieniędzy?
1. zawsze najpierw oszczędzam a potem kupuję
2. zazwyczaj najpierw oszczędzam
3. czasami oszczędzami, czasami pożyczam na zakup
4. zazwyczaj pożyczam i później spłacam
5. zawsze najpierw kupuję a potem spłacam
16. Jak często czujesz się zdenerwowany lub spięty?
1. zawsze
2. zazwyczaj
3. czasami
4. rzadko
5. nigdy
17. Czy jesteś osobą szczęśliwą?
1. zawsze
2. zazwyczaj
3. czasami
4. rzadko
5. nigdy
18. Czy jesteś tą samą osobą w pracy i w domu?
1. zupełnie tą samą
2. przeważnie tą samą
3. nie wiem
4. przeważnie inną
5. zupełnie inną
19. Czy inni ludzie lub okoliczności uniemożliwiają Ci robienie tego, na co naprawdę masz ochotę?
1. tak, zawsze
2. tak, zazwyczaj
3. czasami
4. nie, rzadko
5. nie, nigdy
20. Jak ogólnie określiłbyś swój obecny stan zdrowia?
1. bardzo dobry
2. dobry
3. zadowalający
4. słaby
5. bardzo słaby
21. Jak ważna jest w Twoim życiu religia?
1. najistotniejsza
2. bardzo istotna
3. umiarkowanie istotna
4. słabo istotna
5. zupełnie nieistotna
22. Czy jesteś dumny z tego, że jesteś obywatelem swojego kraju?
1. nie jestem w ogóle dumny
2. niezbyt dumny
3. w pewnym stopniu dumny
4. raczej dumny
5. bardzo dumny
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23. Jak często Twoim zdaniem podwładni obawiają się wyrazić sprzeciw wobec przełożonych?
1. nigdy
2. rzadko
3. czasami
4. zazwyczaj
5. zawsze
W jakim stopniu zgadzasz się z następującym stwierdzeniami? (zakreśl jedną cyfrę w odpowiedzi na każde stwierdzenie kierując się następującą skalą):
1 = zdecydowanie zgadzam się
2 = zgadzam się
3 = trudno powiedzieć
4 = nie zgadzam się
5 = zdecydowanie nie zgadzam się
24. Dobry menedżer nie musi znać odpowiedzi 

1
2
3
4
5
na wszystkie pytania, które stawiają mu 
podwładni
25. Wytrwałość to najpewniejsza droga do 

1
2
3
4
5
osiągnięcia pożądanych wyników
26. Należy za wszelką cenę unikać struktury 

1
2
3
4
5
organizacyjnej, w której pracownik ma 
równocześnie dwóch przełożonych
27. Zasady panujące w firmie lub ogranizacji 

1
2
3
4
5
nie powinny być łamane – nawet w przypadku 
gdy pracownik uważa, że złamanie danej 
zasady leżałoby w interesie firmy
28. Powinniśmy otaczać czcią naszych 


1
2
3
4
5
bohaterów z przeszłości
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Notka demograficzna (dla celów statystycznych)
29. Płeć
1. mężczyzna
2. kobieta
30. Wiek
1. poniżej 20
2. 20-24
3. 25-29
4. 30-34
5. 35-39
6. 40-49
7. 50-59
8. powyżej 60
31. Ile lat trwała Twoja edukacja w placówkach oświatowych i na kursach doszkalających (zaczynając od szkoły podstawowej)
1. 10 lat lub mniej
2. 11 lat
3. 12 lat
4. 13 lat
5. 14 lat
6. 15 lat
7. 16 lat
8. 17 lat
9. 18 lat i więcej
32. Jaki rodzaj pracy wykonujesz?
1. Praca bez wynagrodzenia – wolontariat, student
2. Pracownik fizyczny
3. Pracownik administracyjny, sekretarka
4. Specjalista z wykształceniem średnim (technik, pielęgniarka itd.)
5. Profesjonalista z wykształceniem wyższym (nie zarządzający ludźmi)
6. Kierownik zarządzający co najmniej jedną osobą (nie będącą kierownikiem)
7. Kierownik zarządzający co najmniej jednym kierownikiem
33. Narodowość
.........................................................................................
34. Narodowość w momencie urodzenia (jeżeli inna)
..........................................................................................
