Teil I. Deine allgemeinen Wertvorstellungen

Bitte denke an eine ideale Arbeit. Lasse Deine jetzige Arbeit außer Acht, wenn Du eine hast. Wie wichtig wären die folgenden Faktoren für Dich bei der Suche nach einer idealen Arbeit? (Bitte kreuze in jeder Zeile eine Antwort an):

1 = äußerst wichtig 
2 = sehr Wichtig 
3 = mittelmäßig wichtig

4 = von geringer Wichtigkeit
5 = nicht wichtig
	
	äußerst                           nicht    
wichtig                            wichtig

	01. Ausreichend Zeit für Dein persönliches Leben oder Familienleben


	      1      2       3       4       5 

	02. Ein Chef, den Du  respektieren kannst


	      1      2       3       4       5

	03. Anerkennung für Deine gute Leistung



	      1      2       3       4       5

	04. Arbeitsplatzsicherheit



	      1      2       3       4       5

	05.  Mit netten Leuten zusammenarbeiten 


	      1      2       3       4       5

	06.  Interessante Arbeit verrichten



	      1      2       3       4       5

	07. Dein Chef fragt Dich bei Entscheidungen, die Deine Arbeit betreffen, um Deine Meinung



	      1      2       3       4       5

	08. Angenehme Raumatmosphäre



	      1      2       3       4       5

	09. Eine Arbeit, die Deine Familie und Freunde respektieren


	      1      2       3       4       5

	10. Aufstiegsmöglichkeiten



	      1      2       3       4       5


Wie wichtig sind folgende Lebenseinstellungen für Dich in Deinem privaten Leben? (Bitte kreuze in jeder Zeile eine Antwort an):

	
	äußerst                         nicht   wichtig                          wichtig

	11. Zeit für Vergnügungen freihalten


	      1      2       3       4       5 

	12. Zufriedenheit: wenige Wünsche haben 


	      1      2       3       4       5

	13. Großzügigkeit den Anderen gegenüber



	      1      2       3       4       5

	14. Bescheidenheit: besser klein als groß erscheinen



	      1      2       3       4       5


Folgende Fragen (Nr.15 – 23) sind voneinander unabhängig. Bitte wähle diejenige Antwort aus, die am besten auf Dich zutrifft. 

15. Du willst etwas Teures wirklich gerne kaufen, aber Du hast nicht genügend Geld. Was machst Du?



1. Ich spare immer bevor ich kaufe.



2. Normalerweise spare ich bevor ich kaufe.

3. Manchmal spare ich, manchmal leihe ich Geld und kaufe dann.

4. Normalerweise kaufe ich Dinge mit geliehenem Geld.



5. Ich kaufe immer Dinge mit geliehenem Geld.

16. Wie oft fühlst Du Dich nervös oder angespannt?



1. Immer



2. Normalerweise



3. Manchmal



4. Selten



5. Nie

17. Wie oft fühlst du dich glücklich?



1. Immer



2. Normalerweise



3. Manchmal



4. Selten



5. Nie

18. Bist Du die gleiche Person an der Uni und zu Hause?



1. In der Regel



2. Meistens ja



3. Ich weiß es nicht



4. Meistens nicht



5. In der Regel nicht

19. Halten andere Leute order Umstände Dich von dem ab, was Du eigentlich tun willst?



1. Ja, immer



2. Ja, normalerweise



3. Manchmal



4. Nein, selten



5. Nein, nie

20. Alles in allem, wie würdest Du Deinen momentanen Gesundheitszustand beschreiben?



1. Sehr gut



2. Gut



3. Zufriedenstellend



4. Schlecht



5. Sehr schlecht

21. Von welcher Bedeutung ist Religion in Deinem Leben?



1. Von sehr großer Bedeutung



2. Von großer Bedeutung



3. Von mittelmäßiger Bedeutung



4. Von geringer Bedeutung



5. Ohne Bedeutung

22. Wie stolz bist Du, eine Staatsbürgerin / ein Staatsbürger Deines Landes zu sein?



1. Überhaupt nicht stolz



2. Nicht sehr stolz



3. Etwas stolz



4. Recht stolz



5. Sehr stolz

23. Wieviele Studenten haben Deinen Erfahrungen nach Angst, ihren Dozenten zu widersprechen?



1. Sehr weinige


2. Wenige


3. Einige


4. Viele


5. Sehr viele
Zu welchem Grade stimmst Du den folgenden Behauptungen zu? (Bitte kreuze in jeder Zeile eine Antwort an):

1 = stimme voll zu 
2 = stimme zu 
3 = unentschieden

4 = stimme nicht zu
5 = stimme gar nicht zu
	
	stimme                        stimme

voll zu                  gar nicht zu

	24. Man kann ein guter Manager sein ohne auf jede Frage eine präzise Antwort zu haben, die eine Untergebene / ein Untergebener bezüglich ihrer / seiner Arbeit stellen könnte.


	     ´

      1      2       3       4       5 

	25. Ausdauernde Mühe ist der sicherste Weg zum Erfolg.


	      1      2       3       4       5

	26. Eine Organisationsstruktur, in der bestimmte Untergebene zwei Vorgesetzte haben, sollte unbedingt vermieden werden. (z.B. zwei Institutsleiter, zwei Projektleiter)


	      1      2       3       4       5

	27. Die Regeln einer Firma oder einer Organization sollen nicht gebrochen werden –  auch dann nicht, wenn der Angestellte denkt, dass dies zum Besten der Organisation geschieht.


	      1      2       3       4       5

	28. Wir sollten unsere Helden der Vergangenheit ehren.


	      1      2       3       4       5


