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QUESTIONNAIRE INTERNATIONAL (VSM 08) – page 1
Veuillez imaginer un travail idéal, en faisant abstraction de votre emploi actuel, si vous en avez un. En définissant ce travail idéal, quelle importance accorderiez vous à… (Veuillez répondre en entourant une réponse par ligne) :
1 = de la plus haute importance

2 = très important

3 = assez important

4 = peu important

5 = très peu d’importance ou sans importance

01.
avoir suffisamment de temps pour


votre vie personnelle ou familiale
1
2
3
4
5

02.
avoir un supérieur direct que vous


pouvez respecter
1
2
3
4
5

03.
voir de bonnes performances reconnues
1
2
3
4
5

04.
avoir une situation stable
1
2
3
4
5

05.
travailler avec des personnes agréables
1
2
3
4
5

06.
effectuer des tâches intéressantes
1
2
3
4
5

07.
être consulté par votre supérieur à propos 

de décisions impliquant votre travail
1
2
3
4
5

08.
vivre dans une zone désirable
1
2
3
4
5

09.
avoir un travail respecté par votre famille 


et vos amis
1
2
3
4
5

10.
avoir des possibilités de promotion
1
2
3
4
5

Dans votre vie privée, quelle importance accordez vous à… (Veuillez répondre en entourant une réponse par ligne) :
11.
réserver du temps pour les loisirs
1
2
3
4
5

12.
la modération ; ayant peu de désirs
1
2
3
4
5

13.
être généreux envers les autres
1
2
3
4
5

14.
la modestie ; paraître humble et non imposant
1
2
3
4
5
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15.
Si vous voulez acheter quelque chose de cher, mais n’avez pas assez d’argent, que faites-vous ?



1.
épargnez toujours avant d’acheter



2.
habituellement épargnez d’abord



3.
épargnez parfois, parfois empruntez pour acheter



4.
habituellement empruntez et remboursez plus tard



5.
achetez toujours maintenant, remboursez plus tard

16.
Vous sentez-vous nerveux ou tendu... ? 



1.
tout le temps



2.
habituellement


3.
de temps en temps



4.
parfois


5.
jamais

17.
Êtes-vous quelqu’un d’heureux ?



1.
tout le temps



2.
habituellement


3.
de temps en temps



4.
parfois


5.
jamais

18.
Êtes-vous la même personne à votre travail (ou à l’école si vous êtes étudiant) et à votre domicile ?



1.
presque la même


2.
plutôt la même


3.
ne savez pas



4.
plutôt différente


5.
assez différente
19.
Est-ce que les autres ou les circonstances vous empêchent de faire ce que vous voulez réellement faire ?



1.
oui, toujours



2.
oui, habituellement



3.
de temps en temps



4.
non, rarement



5.
non, jamais

20.
Globalement, comment décririez-vous votre état de santé ces jours-ci ?



1.
très bon



2.
bon



3.
correct



4.
mauvais



5.
très mauvais

21.
Quelle est l’importance de la religion dans votre vie ?



1.
de la plus grande importance



2.
très importante



3.
importance modérée



4.
faible importance



5.
aucune importance

22.
Êtes-vous fier d’être un citoyen de votre pays ?



1.
pas fier du tout



2.
pas vraiment fier



3.
relativement fier



4.
assez fier



5.
très fier
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23.
D’après votre expérience, avec quelle fréquence les subordonnés sont-ils effrayés de contredire leurs supérieurs (ou professeur pour les étudiants) ?



1.
jamais



2.
parfois



3.
de temps en temps


4.
habituellement



5.
tout le temps
Dans quelle mesure êtes-vous en accord ou désaccord avec chacun des propositions suivantes ? (Veuillez répondre en entourant une réponse par ligne) :

1 = fort accord 

2 = accord 

3 = indécis

4 = désaccord

5 = fort désaccord

24.
On peut être un bon manager sans avoir une 


réponse précise à toutes les questions qu’un

subordonné peut avoir à propos de son travail.
1
2
3
4
5

25.
Persister dans l’effort est la plus sûre façon 

d’obtenir des résultats.
1
2
3
4
5

26.
Une structure organisationnelle dans laquelle 

des subordonnés ont deux supérieurs directs 

est à éviter à tout prix.
1
2
3
4
5

27.
Les règles d’une compagnie ou organisation 

ne doivent pas être violées – même lorsque 

l’employé pense que cela serait dans l’interêt 

de l’organisation.
1
2
3
4
5

28.
Nous devrions honorer nos héros du passé.
1
2
3
4
5
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Quelques informations à propos de vous (à buts statistiques) :
29.
Êtes-vous :



1.
Un homme



2.
Une femme

30.
Quel est votre âge ? (années)



1.
moins de 20



2.
20-24



3.
25-29



4.
30-34



5.
35-39



6.
40-49



7.
50-59



8.
60 ou plus

31.
Combien d’années de scolarité (ou leurs équivalents) avez-vous effectué ? (en commençant avec l’école primaire)



1.
10 années ou moins



2.
11 années



3.
12 années



4.
13 années



5.
14 années



6.
15 années



7.
16 années



8.
17 années



9.
18 années ou plus

32.
Si vous avez, ou avez eu, un travail rémunéré, quelle sorte de travail est-ce ou etait-ce ?



1.
pas de travail rémunéré (incluant les étudiants à temps plein)



2.
travail manuel non ou semi qualifié



3.
employé de bureau, ou secrétaire, avec une formation générale



4.
travail nécessitant une formation professionnelle spécialisée (artisan, technicien, informaticien, infirmière, artiste ou équivalent)


5.
professionnel avec une formation supérieure ou équivalent (mais sans fonction d’encadrement)



6.
Manager encadrant un ou plusieurs subordonnés non-managers



7.
Manager encadrant un ou plusieurs subordonnés eux-mêmes managers

33. Quelle est votre nationalité ?

_________________________________________________

34. Quelle était votre nationalité de naissance (si différente) ?

_________________________________________________

Merci beaucoup de votre coopération !
