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Por favor pense num trabalho ideal, independentemente do seu trabalho atual, caso o tenha. Ao escolher um trabalho ideal qual o grau de importância que teria para si (por favor marque uma resposta em cada uma das linhas conforme a escala que se segue)
	1
	=
	Muitíssimo importante

	2
	=
	Muito importante

	3
	=
	De importância moderada

	4
	=
	De pouca importância

	5
	=
	De muito pouca ou nenhuma importância


	01
	Ter tempo suficiente para a sua vida pessoal ou familiar
	1
	2
	3
	4
	5

	02
	Ter um chefe (superior direto) que respeite
	1
	2
	3
	4
	5

	03
	Ser reconhecido por bom desempenho
	1
	2
	3
	4
	5

	04
	Ter segurança de emprego
	1
	2
	3
	4
	5

	05
	Ter pessoas agradáveis com quem trabalhar
	1
	2
	3
	4
	5

	06
	Fazer um trabalho interessante
	1
	2
	3
	4
	5

	07
	Ser consultado pelo seu superior direto nas decisões envolvendo o seu trabalho
	1
	2
	3
	4
	5

	08
	Viver numa área desejada
	1
	2
	3
	4
	5

	09
	Ter um trabalho respeitado pela sua família e amigos
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Ter possibilidades de promoção
	1
	2
	3
	4
	5


Na sua vida privada qual o grau de importância que tem para si (por favor marque uma resposta em cada uma das linhas conforme a escala que se segue)

	11
	Manter tempo livre para diversão
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Moderação: ter poucos desejos
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Ser generoso para com as outras pessoas
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Modéstia: parecer pequeno, não grande
	1
	2
	3
	4
	5


15.Se houver um artigo caro que queira muito comprar, mas não tiver dinheiro suficiente, o que faz?
	1
	Poupa sempre antes de comprar

	2
	Costuma poupar

	3
	Às vezes poupa, outras vezes pede emprestado

	4
	Costuma pedir emprestado e paga mais tarde

	5
	Compra sempre imediatamente e paga mais tarde


16. Com que frequência se sente nervoso ou tenso no seu trabalho?

	1
	Sempre

	2
	Habitualmente

	3
	Por vezes

	4
	Raramente

	5
	Nunca


17. É uma pessoa feliz?

	1
	Sempre

	2
	Habitualmente

	3
	Por vezes

	4
	Raramente

	5
	Nunca


18. Tem o mesmo comportamento no trabalho (ou na escola, se for estudante) e em casa?
	1
	Sim, sempre

	2
	Sim, habitualmente

	3
	Não sei

	4
	Não, raramente

	5
	Não, nunca


19. As outras pessoas ou as circunstâncias impedem-no de fazer o que realmente quer?
	1
	Sim, sempre

	2
	Sim, habitualmente

	3
	Por vezes

	4
	Não, raramente

	5
	Não, nunca


20. Em termos gerais, como descreve o seu atual Estado de saúde?
	1
	Muito bom

	2
	Bom

	3
	Razoável

	4
	Mau

	5
	Muito mau


21 Qual a importância da religião na sua vida?

	1
	Muitíssimo importante

	2
	Muito importante

	3
	De importância moderada

	4
	De pouca importância

	5
	De nenhuma importância


22. Qual é o seu grau de orgulho por ser cidadão do seu país?
	1
	Nada orgulhoso

	2
	Não muito orgulhoso

	3
	Algo orgulhoso

	4
	Relativamente orgulhoso

	5
	Muito orgulhoso


23. Na sua experiência, qual a frequência com que os subordinados têm medo de contradizer o chefe (no caso dos estudantes, o professor)?
	1
	Nunca

	2
	Raramente

	3
	Por vezes

	4
	Habitualmente

	5
	Sempre


Em que medida concorda ou discorda de cada uma das seguintes frases (por favor marque uma resposta em cada uma das linhas conforme a escala que se segue)

	1
	Concordo totalmente

	2
	Concordo

	3
	Indeciso

	4
	Discordo

	5
	Discordo totalmente


	24
	Pode ser-se um bom gestor sem ter uma resposta exata a todas as perguntas que um subordinado possa fazer relativamente ao trabalho dele
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Os esforços persistentes são o modo mais seguro de obter resultados
	1
	2
	3
	4
	5

	26
	É de evitar a todo o custo uma estrutura organizacional em que alguns subordinados têm dois chefes
	1
	2
	3
	4
	5

	27
	As regras de uma empresa ou organização não devem ser desrespeitadas - nem mesmo quando o empregado acha que desrespeitá-las beneficiaria a empresa ou organização
	1
	2
	3
	4
	5

	28
	Devemos honrar os nossos heróis do passado
	1
	2
	3
	4
	5


INTERNATIONAL QUESTIONNAIRE (VSM 08)
Alguns dados sobre si (para fins estatísticos):
	29
	Género


	1
	Masculino

	2
	Feminino


	30
	Idade 


	1
	Menos de 20

	2
	20-24

	3
	25-29

	4
	30-34

	5
	35-39

	6
	40-49

	7
	50-59

	8
	60 ou mais


	31
	Quantos anos de educação escolar formal (ou equivalente) completou (iniciando na escola primária)


	1
	10 anos ou menos

	2
	11 anos 

	3
	12 anos

	4
	13 anos

	5
	14 anos

	6
	15 anos

	7
	16 anos

	8
	17 anos

	9
	18 anos ou mais


	32
	Se tem ou teve um trabalho remunerado que tipo de trabalho é ou foi?


	1
	Sem trabalho remunerado (inclui os estudantes a tempo inteiro)

	2
	Operário não especializado ou semiespecializado

	3
	Administrativo com formação genérica, secretária, empregado de escritório

	4
	Com formação vocacional: artesão, técnico, especialista de TI, enfermeiro, artista, quadro médio ou equivalente

	5
	Profissão com formação académica superior ou equivalente (excluindo quadros com responsabilidade de gestão de pessoas)

	6
	Chefe de um ou mais subordinados (não chefes)

	7
	Chefe de um ou mais chefes


	33
	Qual é a sua nacionalidade?

_________________________________


	34
	Qual é a sua nacionalidade de nascimento (se diferente)

_________________________________


Muito obrigado pela sua cooperação!

Adaptação p/ Português Após Acordo – Paulo Finuras


